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属瀑电总厂、双江口分公司等单位针对干部考评、征求职工

意见发现的问题，按照党委、支部、党员分层分类进行检视，

不过筛子原汁原味列出问题清单。销售集团所属华北公司对

8 个专项整治任务进行再自查、再梳理，进一步压实责任，

以项目化方式推动整改落实。 

 

 

把握关键 真抓实干 

高质量推进第二批主题教育 

 

国家能源集团按照主题教育总要求和根本任务，认真落

实中央第十二巡回督导组工作要求和集团公司党组工作部

署，提升站位，提高标准，把握重点，增强实效，推进第二

批主题教育扎实开展。 

҅ɻ∕ Ї ӥ ɼ各单位在组织党员

干部学原文读原著的同时，创新学习方式，引导基层党员干

部更好学懂学深学透习近平新时代中国特色社会主义思想。

国电电力大同公司坚持领导领学与集中研讨相结合，先后开

展领导领学 4人次，集中学习研讨 6次，累计集中学习 5天。

神延公司西湾露天煤矿以“1+1+1+N”方式开展专题学习，即：

每次专题学习围绕一个主题、开展一次交流研讨、研究一次

实际工作、解决一些突出问题，学习教育中，检视问题 31条，

立行立改 13 条。江西公司各单位党委将主题教育与爱国教

育有机结合，组织集中收看庆祝新中国成立 70 周年大会，

观看爱国主义影片，学习党史、新中国史。准能集团黑岱沟
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露天煤矿供电队党支部开展“永远跟党走，党员人人上讲台”

活动和“感悟最深的总书记金句征集”，推动党员“两带两创

（
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全面提升机组 AGC 和 AVC 性能，为电网安全稳定作出了积极

贡献，同时提升经济效益 5000 多万元。神东煤炭锦界煤矿

综采三队党支部成立故障抢修党员“突击队”，缩短故障抢修

影响时间，提高开机率。9 月份生产原煤 76.8 万吨，创建队

以来最高水平。海南乐东发电公司结合主题教育开展“大干

四季度”电量营销竞赛活动，组织党员开展设备隐患排查治

理和“党员轮班”抢修主变压器工作，确保了 2 号主变压器

按期顺利并网，圆满完成“国庆保电”任务。物资集团东北

配送公司在主题教育中重点破解提升采购效率的难题，将服

务窗口前移，加强与服务单位沟通，提前参与到项目单位采

购计划编制和寻源工作中，9 月份“一挂成功率”达到 94%，

创造了年内最好水平。 

ɻ ‼Ὴ Ї ɼ各级指导组认真

学习贯彻中央第十二巡回督导组深入细致的工作作风和务

实有效的经验做法，不断提升指导督导水平。集团公司各巡

回指导组紧抓“5 个督导重点”，运用“5 个基本方法”，做到

进党支部、进班组、进现场，摸透摸准实情，总结推广经验，

查找问题不足，指导整改落实，推动提升主题教育实效。国

华电力结合基层单位和班子成员特点，以“五个一对一”加

强重点督导，即：调研计划一对一，调研成果一对一，检视

问题清单一对一，整改计划一对一，民主生活材料一对一，

实现“量身打造”“个体定制”。科环集团各指导组每周对各

单位学习交流研讨材料、周报、学习教育材料进行审查评选，

并将特色亮点材料制作成视频在系统内推广，引导各单位互
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学互促。国神集团抽调 20 名副处级以上领导干部组成 6 个

巡回指导组，并制定《工作手册》。各指导组成员充分发挥“质

检员”作用，对 52 家基层单位的主题教育工作方案、任务分

解表等进行了全覆盖把关。四川公司指导组充分用好“三个

机制”，即：周学习机制，每周集中跟进学习中央和集团公司

党组关于主题教育的最新精神，第一时间吃准、吃透；周例

会机制，每周五下午召开例会，及时总结一周指导工作，交

流特色做法，研究存在问题，安排下一步工作；半小时响应

机制，对联系单位提出的问题在半小时内给予回复响应，进

一步提升指导工作实效。 
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